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Comité de groupe : constitution, fonctionnement et 
attributions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
Introduction – Inclusion : présentation du module et des participants, introduction thématique, recueil des attentes  

 Méthodes/outils pédagogiques : jeux brise-glaces 
 

 
Préambule  
- Quelques dates clés 

I. La place du comité de groupe parmi les autres instances représentatives du personnel 
 

- Comment est configuré un groupe ? 

- Comment est configuré un groupe ? 

- Articulation avec les autres instances représentatives du personnel : quelles missions du comité de groupe ? 

o Une instance d’information et de dialogue 

o Une instance de consultation ? 

II. L’exercice du mandat au comité de groupe 
 

- Comprendre le rôle de chacun 
- Les droits octroyés aux membres du comité de groupe 
- Les devoirs des membres du comité de groupe : l’articulation entre la confidentialité et la diffusion de 

l’information  
o Zoom sur les outils de communication et le cadre légal 

 

III. Focus sur la négociation au niveau du Groupe 
 

- Connaître les règles de négociation au niveau du groupe 
- Maîtriser l’articulation groupe / entreprise 

 
 

Conclusion – Evaluation – Déclusion 

 Méthodes/outils pédagogiques : évaluation à chaud 
 

 LES OBJECTIFS 

▪ Appréhender les règles relatives à la 

reconnaissance et la constitution du 

comité de groupe 

▪ Comprendre les règles de 

fonctionnement du comité de groupe 

▪ Connaître les attributions du comité 

de groupe et l’articulation avec les 

autres instances 

 

 

UNE QUESTION ? 

Contacter notre assistante 

administrative et 

commerciale 

Magali Boullon 

Au 07 62 69 34 17 

m.boullon@actice.eu 

LES MODALITES 

▪ Prérequis : aucun 

▪ Public : les représentants du 

personnel 

▪ Durée : 1 jour 

▪ Intervenants : juriste droit social 

▪ Formation : intra ou inter 

▪ Tarif : nous consulter 

 


